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I-GENEL BKLGKLER

A-MKSYON ve VKZYON
MKSYON

"Kat el emcés¢a-aelh,  ,etyleinn | i k-1, hesaplaat €ébi MVie
rasyonel bi-imde yakam kabitesi ve r

VKZYON

r i
ef

i¥nc¢ ve dinami k bir kgurvuenm odoalrua k ,k ¢Hutzéurre, | sdagjjl

ol uktir mak
B-BELEDKYELERKN YETKK G¥REV VE SORU

5393 Sayvyél é Belediye Kanunu

Bel edivenin g°rev ve sorumlul ukl a

Madde 14

Bel ediye, mahall™ m¢kKterek nitelikte ol mak

a) Kmar , su ve kanalizasyon, ul akem gi bi K
-evre sajleje, temi zIli k ve kateée atek; zabeét a,
ve mezarl ékl ar ; agial-l ahdefl an,; banut vek ylet ¢r v
spor ; sosyal hi zmet ve yardém, ni k©h, mes | ek
hizmetl erini yapverl gaeysaonyapitrélBe& 0/ 17/ 1nid.2)0 1@ é
12/11/20126360/17 md. B¢y ¢ kk ehir bel edi yel er il e n¢gfusu

-ocukl ar i -in konukevl er i a- mak Zz or und angdliklerini D

dejerl endirerek kadénlar ve -ocuklar i-in kondt

b) ®Bevliete ait her derecedeki okul Dbinal a
yaptérabilir, her t¢grl ¢ ara-r;gerag-l ékd amadll zyga e
e i kletebilir; mabetl erin yapeéme, bakémée, on
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n
c i 120120126360/17 md.Ger ekt i Jinde, sporu tekvik et
, amat°r spmakd&kulypldeeimngamyami veeger ekl i

°c X <

“
~ OO X

cel efPe yapabilir.

oy
Q
>

(Ek f ékr a:-631620// 1117/ 2r@d.2; D €6495/300 knd.) Beledyklgrih Bionti 3
fekranén (b) bend:i uyar énca, sporu tekvik et

nt tarihi bakéméndan °nem takéyan mekOnal dr&®
arémene yapabilir, korunmasé m¢gmkegn( DeEmaya

r
él akmal aré d¢gzenler, yurt - ve yurt d €
ncil ere, sporcul ar a, tekni k y°nédigti lvere by
a

MI

me |




bet -e vergi gelirlerinden bel edi yel er i -1n t al
yedisini, dijer belediyeler i-in binde on iKkisi-Ht

(Kpt al fekra: Anayasa Mahkemesi 6nin 24/ 1/ 2|00

ile)

Hi zmetl erin yerine getirilmesinde ©°ncelik | s¢
di kkate al énarak belirlenir.

Bel ediye hizmetleri, vatandakl ara en yakeén

sunumunda engevd idary agdléi,r Idi¢glkekreinn dur @muna uyglun
Bel ediyenin g°rev, sorumluluk ve yetki al ané
Bel ediye meclisinin kararé ile m¢gcavir al anl e
4562 sayeéel é Orbeani zKEasSanayh;B2mberi sakl édeér .

(Ek f ek r ab5538/29/ nid/)2i0 0 i6 | hava wul akeéeména a- ¢k
b¢e¢nyesinde yer alan t¢m tesisler bu Kanunun kap

o)

rmN

Bel edivenin vetkileri ve imtiyazl .
Madde 15

Belediyeninyet ki |l eri ve imtiyazlarée kKunlardeér:

a) Belde sakinlerinin mahall”™ m¢kterek nitel

ve girikimde bul unmak.

b) Kanunl ar én bel edi yeye verdiiji yet ki -ar -
koymak ve uygul amak, kanunlarda belirtilen cezal
c) Ger-ek ve tg¢gzel kikilerin faaliyetleri il e
d) ¥zel kanunl aré gerejince bel ediyeryéeneai [t a
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi , resim ve h
doj al gaz, su, aték su ve hizmet karkéel éjé al ac:

e) M¢ktesep hakl ar s ankmaé vkea |lemmadke s¢tzreir es;u yiu- nsea,]
suyunun uzakl akt ér él maseéne saj |l amak; bunl ar i -
i kKl ettirmek; kaynak sul aréné i1ikletmek veya ikl et

f) Toplu takéma yapmaky blbarém- haaolabégs, ti|ge
ma

terl ¢ toplu take sistemlerini Kur mak, Kur durn me
g) Kate ateéklareén topl anmaseé, takénmasé, a )
depol anmasé hiilzeneitll girlii ylagptmark ve yapteér mak.
h) Mahal |~ m¢kKterek nitelikteki hizmetl eri|n
sénérl aré i-erisinde takénmaz al mak, kamul akt|ér

tahsis etmek,bunlgr z er i nde sénérl & ayn” hak tesis et mek|




i) Bor- al mak, bajéek kabul et mek.

i) Toptancé ve perakendeci hol | er i, ot obg¢ sl t
Il i mané ve i skel e kur mak, Kurdur mak k vl etimeek|,
a-él maséna izin ver mek.

k) Veragi, resim ve har-|lar dékénda kalan dav
vermek.

) Gayriséehh’ m¢essesel er il e umuma a-éeék i
denetlemek.

m) Bel dede ekonomi ve ticaretin gelixktirilme
seyyar satécelarée faaliyetten men etmek, 1 zinsi:
cezasé °denmeyerelknmhyag¢,¢gédai mdddeglkeri mil geéda
otuz g¢n i -inde geri al enmayan géda déekeé mall ar

n) Reklam panolaré ve tanéeteéecé tabelalar kont

o) Gayriséehh’ i kyerl eajhejéeryl egrceeyeeler ienil
kentin belirl:@i yerl erinde topl amak; hafriyat t
(LPG) depol ama sahal ar éne; i nKkaat mal z e metleani i |,
belirl emek; bu alan ve yerler ile takémalarda]|-

p) Kar a, deni z, su ve demiryolu ¢zerinde i|kl
sayeéel areéene, biletamaonree ygyezengOhkbaheenai pbelirlen
caddea 21+ 1= YSeRIy @S oSyl SNA @SNI SN NTSNAYRS | NFoe LI NJ
GSNX¥S1TT (Fydzyt I NPy o6St SRAGSt{ ENBADENRNENY GND FEINRA RAN SN B

r) (Ek: 12/11/20126360/18 md.Bel edi ye m¢cavir al an séneéerl gr €
sayélée Elektronik Haberl ekme Kanunu, 26/ 9/ 2011
Bakanl éjanewvweT&Rkielv] er i Hakkénda Kanun H¢kmegnde
kurul uk i zni verilen alanda tesis edilecek e|l e
el ektroni k haberl ekme hizmetéehehégdanekkber sedi k!

(Ek f éekr a:-6360/28/mMd)(/r2)0 1 Bendine g°re verilecek
al énacak ¢cret Ul akt ér ma, Denizcili k ve Habernl e
yi r mi g¢é¢n rii -l emeiyeinndyeervese-im bel gesi veril mi kK |sa
bel gesi vermeye ve ¢cretini almaya be¢gyéckkehir | be

(1) bendinde belirtilen gayriséhh’ m¢essese
denetl enmesi , b¢yéekkehir ve il mer kez belediye|l

Bel edi ye, (e), (f) wve (9) bentl erinde belift
karareéyla s¢resi keéegkenm&kuk myiey @z geoelmeynlea devi ec
i mtiyaz veya tekel ol ukturmayacak «kKkekil de r uhsa
hatl aréné kiraya verme veya 67 nci ermalgeteethile. k i € s ¢




Kl seénéerlaré i-inde b¢yeéekkehir belediyelery,
ngfusu 10. 000" i ge-en belediyeler, meclis karar
kuruml artémréral s B,u, kanali zasyon, doj al gaz, ylo |
al maksézén on yeéla kadar geri °demel i veya ¢Croe
yapélan tesislere ortak of alviel itrur i aji | égke | i &fjtjii tr
Bakanl éjénén onayeée ile ¢cretsiz veya déegkegk bir
edebilir. ( Ek ¢ ¢ ml e: -6360218 ind.)B20 E21i ye ve bajl e idareljer
indiriml i bedell e ya da ¢cretsiz olarak i -me ve kull

Bel edi ye, bel de sakinlerinin bel edi ye hi zme
amacéeyla kamuoyu yoklamasé ve arakteéermasé yapabi

Bel ediye maud arehay&nlrxre Bevl et mal éna karike
Khal e Kanununun 75 inci maddesi he¢ekemler bel edi

Bel edi yenin proj e karkel éj é bor -1 annve kajpo ||uy
hi zmetlerinde fiilen kullanélan mallaré ile bel
haczedilemez.

C-KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1-Fi zi ks el Yapeée

Belediyemiz 1 Adet Genel Hi zmeKomBpnal®i,, 12 AA
Sal onu, 1 Adet Konferans Salonu, 1 Adet Sosyal
2 Adet Ek Hi zmet Binasé ile Belediyemiz i hfi
kavukmuktur .

2¥rqest Yapeéese

[thi/ioks weh 2 0ad W T] 4T v BelediyemizNor m Kadro +al
devam etmekte olup, en so00/2017

100% tarih ve 55 say él é Mecl i|s

90% 154 105 ' Norm Kadro Kl ke veg S

ggj 49 Yonetmelikte Dejiki!

60% KIi Kkin Y°net mell i

2832 o 261 d¢ zenl e mBelediyerhizle 3

30% 49 Baknka YardenmnB8eMgd &1

igf;g Kadrosu, D8 Kd a r i PBe8r sZoanbeél t

0% — Personeli, 49 Teknik Personel, 16

Norrl?alzj/lrec:)vcut Dolu Kadro .20 YI RNER Sajlék Be rAvairkealt il & k
20 Yardéemceée Hi zimet|l e
Me mu r Kadr osu KH%AdetedDdlmi kKaodruop ;Mevcuttur. 1°-
edi lolopbw k a dd9kk air é Kialudlur.o s u




3Knsan Kaynakl ar é

PERSONEL DURUM Belediyemizde 204 tarihi itibariyle 49
i Memur,49 Kk, 14iS° z | ek me | i P
38
50 ol mak 12Persondnel g°re
40
30 11
20 5
10
0
BAYAN ERKEK
EMEMUR @5! TaT @T maT 9 ao[ T
Bel ediyemi zde -al ékan personellerin statg¢gseén
duruml aré akajeéeda belirtilmiktir.

PERSONEL TAHSIL DURUMLARI

B ilkokul M Lise M Onlisans M Lisans
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ERENLER BELEDIYESI

ORGANIZASYON SEMASI
Fevzi KILIC
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI
Serkan CERRAHOGLU

Rahmi SENGUL
BELEDIYE BASKAN YRD

BELEDIYE BASKAN YRD

OZEL KALEM
MUDURLUGU
Bekir YILDIZ

BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
Kadir KOCACIK

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU (V)
Mehmet SEHIT

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
Suat Hayri UYGUN

KENTSEL TASARIM
MQDURLUGU V)
Ozkan AYDIN

MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

MUDURLUGU g

Talat YALCIN Feridun DAG
DES_TEIf ngl‘ﬂgTLERl BILGI ISLEM
MUDURLUGU (V) MUDURLUGU
Latfad YUMURTA Senol DINC

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU (V)
Dursun Ali KARACA

ZABITA
MUDURLUGU (V)
ismail ISCI

ER-YAP AS Isletme
MUDURLUGD
Muharrem ISLER

FEN ISLERI
MUDURLUGU
Arif ERGIN

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU (V)
Bekir YILDIZ

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUOGU (V)
Mehmet Ulas EKIM

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU (V)
Arif ERGIN




4-YO neti m ve K- Kontr ol Si st emi

Bel edi yemi z ¢al éMenad wmatéé nka- vkonheloilr |l enen S
uygul anmaktader .

Belediyemizde Bak k an Ya2Da&imce sM¢der ¢ ol arak °rgetler
sorumluluk -er-evesinde alt birimler taraféndan

Belediye hizmetlerinidaha et ki n ve veri mli ol,dnaisree amada &ry
bel ediyemi zin sorunlaré ve bu sorunlareén -2°2z¢mg

5018 sayeéel e Kamu Mal i Y°netim ve Kontr ol K
-erevesinde t¢gm além ve yapéem iklemleri I 1 e 28E€
ger -ekl ekmektedir.
IH-ANMA ¢ VBEITHEDEFL ER

a)KDARENKN AMA¢ VE

HEDEFLERK

Belediyemizin Vizyon ve Misyon ilkeleri
dojrultusunda °ng°rd¢f ¢ sf;l(_‘e.;\'?i\.:;fg[:‘,j'S‘_iv nde pl an|l a
ama- ve hedefler akajéda bel i ™ di]Ti «kekil dled
AMAZ¢C

- Teknolojik Gelikmelere ayak yuayydguér nmaakk tTéerknmaokl

- Kalite Y°netim anlayékénén uygun etkin ve

- Belediyemi zin Kurumsal kapasitesi Knsan Ka)
altyapéséné geliktirmek.

- Kentl ekme ve kentsel do°n¢kegmeg ger-ekl ektir

- SosyaBel edi yecili k adéna topl umsal il eti ki m,

sajl amak.

- ¢evre ve Temizli k konusunda insan sajl éjeée g
sajlayarak k°kl ¢ -°z¢gmler bul mak

- Mal i Y°netim olalrm&s é G@ildearllegriinn aaz a&Irt €l mas
kurmak

- Sajl ék Sosyal ve K¢lteorel anl amda Hi zmetl ef



http://www.eroldisticaret.com/vizyon-misyon/hedeflerimiz
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https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjHv6rjuPLgAhVRyKQKHa0ZCrwQjRx6BAgBEAU&url=https://www.beyince.net/yazi/amac-ne/&psig=AOvVaw3MTYyMBteXQLnc7pZ6hrAo&ust=1552130864191598

Sosyal I -eri kli
Kent Konseyinin
Meydan cadde ve

Yeni ekipmanlar temin edilecektir.

Sivri sinek ve
¢tevre bilincini
bilin-cekirmdirile
Tehli keli ateéekl
Vergilerin °dem
Gelir getiren Kk

Stratejik Pl an
2020y el ena kadar
Kl -emiz dahilin
Bakén ve Onarém
Bel ediyeninyganplt
Hi zmet Kalitesi

Vatandaka y°nel

Sokak hayrveahnalbairléintéansy onu

getiriimesine devam edilecektir.
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Kl a-1lama ve dezenfeksiyon hizmetl
kenl ikl er, Kutl amal ar, Turnuval ar
Meslek edinm&kur s| ar &, Bi |l gi Evlieri, KKk
verilecektir.
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b) TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER

Kl -emi zin Mo deetr ¢ns ¢mier delyikre bst mesi | cazliib
hal keméza daha iyl bir yakam ortamlareé ol uk:
verilecektir.

Hal kén yakam kalitesinin iyilexktiril mesgi
kulanél masé ve yexil alanlarén artteér el maséna

Pl anl é& ve programle -al ékma, s¢rekl i ej i
sorumlul uk duygusu, kaliteld@ hizmet, eki tlji Kk
odaki @amet , bil gi teknol ojisini kul |l anma ve

y°netimi, sosyal ve kg¢lteorel politikalar ©°nce
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A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Belediyemizin 2019 é | éy aagdti 86&6si000. 000, 00 TL
yél & sonu itibd88b6y0k8A4Th ol bkt kédee har
b¢t - eysaiknighdeEoka nénda ger - ekl ekmesi sajl a

- - ~ -

itibariyle harcamal arén daj él emé akKkaj €

2009MALK YI Ll GKDERLERKN KURUMSAL SI NI FLAN

KURUMSAL B! T¢E KUB! T¢E GK
SINIFLANDIRMA BKRKM ADI VERKLEN| TOPLAMI

46 BELEDKYE VE BAJLI KD 85.000.000,0( 38.856.028,44
46 |54 SAKARYA KLK 85.000.000,0( 38.856.028,44
46 |54 |19 ERENLER BELEDKYESK 85.000.000,0( 38.856.028,44

46 |54 |19 |02 |¥ZEL KALEM M! D! RL! J! 2.883.00000 2.340.238,8

46 |54 |19 |18 |YAZI KMLBRRL! J! 693000,00 506.234,33

46 |54 |19 [30 [FEN KKLERK M! D! RL! J! 13.685000,00 7.688.982,6

46 |54 |19 |31 |MALK HKZMETLER M|} D} R 9.983.000,0€ 7.552.108,9¢

46 |54 |19 [33 [TEMKZLKK KKLERK M! D! 12.318.000,0( 9.487.612,5(

N g
46 |54 |19 |34 |ZABI TA M! D! RL! J! 2.105.000,0( 1.837.185,1¢

46 |54 |19 |35 |KMAR VE KEHKRCKLKK M 9.130.000,0  2.644.046,9:

46 |54 |19 |36 |[K! LT! R ve SOSYAL HKZ 2.164.000,00  1.492.750.1

46 |54 |19 |37 | DESTEK HKZMETLERK M| 2:908.000,0¢ 2.750.781,5]

46 |54 |19 |38 |RUHSATVDENETKM M! D! RL! 419.000,00 389.655,3

46 |54 |19 |39 |[KENTSEL TASARI M M| D| 25.193.000,0 1.082.774,1€

46 |54 |19 |40 [PARK ve BAHGCELER M! D 3.519.000,00 993.657,91

GENEL TOPLAM : 85.000.000,0( 38.856.028,44




2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

A) GIDER BUTCESI

1. Belediyemizin 2019y €| é yaeahEt -85s.i000. 000, 0O

bel rli enmi ktir
2.2019yé 1 @ gi der b¢t tardissona itibarlyle38.856.0P844 2 0 1
TLO6Il ek késme amarmamarnvmé kk ud Il tapn,d6.14897%186 aj €
TL °denek ise Mahall Kdar el er
gerejince imha edil miktir
Buna EweflerBelediyesininGler B¢t -e Kal eml

GKDE NET B, T¢(B}] T¢E GK
KODU HARCAMA KALEMLERK ¥DENEIjK ITOPLAMI

11.559.000,0( 11:014.475,8%
01 [PERSONEL GKDERLERK

1.725.000,0¢  1499-304.8]
02 |[SGK DEVLET PRKMK GKDER

30.298.000,0( 17-879.033,08
03 |[MAL VE HKZMET ALI M GKD

4500.0000(  4124.890,4]
04 |[FAKZ GKDERLERK

1.085.000,0( 719.619,95
05 |CARK TRANSFERLER

33.150.000,0 2.359.674,31
06 |SERMAYE GKDERLERK

1273.0000(  1-259.030,0]
07 |[SERMAYE TRANSFERLERK

1.410.000,0( 0,00
09 |[YEDEK ¥DENEK

85.000.000,0(  38.856.028,44

GENEL TOPLAM

B¢t - e



B! T¢CE ¥DENEJK VE HARCAMA KALEMLERKNKN GERGEKLE

HESAP NET B} T{ GER¢EKLEKk
KODU HARCAMA KALEMLERK ¥DENEIjL< Bl T¢E GKD
01-01 Memurlar 4.989.000,0( 4.624.439,0]
01-02 So 7| e Rensenkli 1.110.000,0( 1.004.798,51
01-03 Kk-iler 4.945.000,0( 4.909.154,5]
01-05 Dijer Personel 515.000,0( 476.083,8(
02-01 Memurlar 639.000,0( 563.333,19
02-02 S°zIl ekmel i Per sonel 170.000,0€ 155.458,7¢
02-03 Kk-iler 901.000,0( 765.512,87
02-05 Di jRemsonel 15.000,0(0 15.000,00
03-02 Téketi me YPneli k Mal V ¢ 6.091.000,0¢ 4.089.339,9(
0303 Yolluklar 33.000,0(0 3.132,55
03-04 GPrev Giderleri 647.000,0¢ 50.477,93
0305 Hi zmet Al éml ar & 15.418.000,0 10.056.009,74
03-06 TemsilVeTanét ma Giderl eri 1.375.000,0¢ 1.116.138,74
Me nkul Mal , G. maddi Hak 2.604.000,0( 1.945.141,0]

03-07 . .

Giderleri
03-08 Gayri menkul Ma |l Bakém | 4.165.000,0( 618.793,1¢
0402 Dijer K- Bor- Faiz Gid:¢ 4.500.000,0( 4.124.890,4]
0501 G°Prev Zararl ar e 10.000,0€ 0,00
0502 Mahal | i Kdare Yardéml ai 100.000,0¢ 69.789,84
05.03 Kar Amacé G¢t meyen Kurl 275.000,0( 202.239,94

Transferler

05-08 Gelirlerden Ayreéelan Pa) 700.000,00 447.590,1
06-01 MamulMalAl éml ar & 1.400.000,0¢ 359.151,0(
06-04 Gayri menkul Al éml ar & V¢ 18.050.000,0 375.507,6¢
0605 Gayrimenkul Sermaye !« 16.200.000,0 1.625.015,63
07-01 Yur ti - Sermaye Transf 1.273.000,0¢ 1.259.030,01
09-01 Persone¥edek ¥deneji 500.000,00 0,00
09-02 Yedek ¥denek 3.750.000,00 0,00
85.000.000,0 38.856.028,44

GENEL TOPLAM




B) GELIR BUTCESI

Erenl er Belediyesinin 2019 mal.i yéel e
gel ir b¢et -esi ger -ekl ekme topl améTiLlarak 3
ger - eiklteikrm Dol ayéséyla tahmin edilen ge
gor ¢l megkt or .

Gelir kalemlerinin dajéelemeée akajéeédaki

GELKR B, T¢ESK KALEMLERK
Bl T¢CE
GELK ! B! T¢CE
' GELKR KALEMK TAHMKN !

KODU EDKLE GEL KRH
01 |VERGKELKRLERK 22.120.000,0( 14.165.327,7¢
03 |TEKEBB!S VE M! LKKYET 4.060.000,0( 3.195.784,1]

ALI NAN BAJIlk VE YARI
04 ¥YZEL GELKRLER 300.000,0( 358.419,25
05 |DKJER GELKRLER 32.050.000,0( 24.186.514,8]
06 |[SERMAYE GELKRLERK 26.520.000,0 84.902,3(
09 |RED VE KADEARERK QELK| -50.000,0( 0
TOPLAM 85.000.000,0( 41.990.948,3!




GELKRKN B! T¢E VE TAHSKLAT T/

B! T¢CE K

“onl ACTKLAMA TAHMEN | TausKL A
01 |02 |M¢l kiyet 'zerinden A 12.000.000,0 8.378.860,6¢
01/ 03|Dahil de Al @&nan Mal v 2.760.000,0¢ 2.248.695,44
o1l o6|Har -1 ar 7.350.000,0¢ 3.536.932,1]
0l|09|Bakka Yerde Sénéfl an 10.000,0d 839,54
03|01 |Mal ve Hizmet Satéecx 2.700.000,0¢ 2.089.960,2¢
03 | 06 |Kira Gelirleri 1.350.000,0¢ 1.105.823,8
03| 09|Di jer Tekebbg¢s ve Mg 10.000,0€ 0
04 | 04 g;jr g 21: :: dan ve Kickil 300.000,0¢ 358.419,24
05 | 01 |Faiz Gelirleri 1.250.000,0¢ 507.559,8(
05| 02|Kixe Kurumlardan Al é 28.950.000,0 21.755.659,14
05| 03|Para Cezal ar e 1.350.000,0¢ 1.197.728,5(
05|09 |Dijer ¢ekitli Gelirl 500.000,0¢ 725.567,4
06| 0Ol Takénmaz Satek Gelir 26.520.000,0
06|02|Takénér Saték Geliri 0 84.902,3
09 | 01 |Red veK a d e)lVergi Gdlirleri -50.000,0¢ 0
GENEL TOPLAM : 85.000.000,0 41.990.948,3]




K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

l'st y°netici ol arak yetkim dahilin

ve dojru oldujunu beyan ederi m.

Bu raporda a-éekl anan faaliyetl er

pl anl anmék ama-1|lar dojrultusunda ve i

ve I - kontrol sistemininjiikd eml exkhn
bildiririm.

Bu gésvence, ¢ st y°netici ol ar ak
kontroll er, I - denet - i rapor !l areée il
dayanmaktadeér .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

hakkénda bilgim ol madéjéenée beyan eder

Yer : Erenler Belediyesi
Tarih : 30.03.2020

Fevzi KI LI (
Erenl er Bel e




¥ZEL KALEM M; D, RL |

: BASKANLIK
2
G¥REYETKK ve SORUMLULUKLAR
¥zel Kalem M¢ideéeréegnegn GOrevlerdi

A Megderl ¢7¢n -al ékma usul ve esaslaréneée bel.
dojrultusunda y¢regtel mesini sajlar.

A Migderl ¢k B¢enyesinde tegm i K ve i Kl eml erinin
Bel edi yede - al éeikkalne mlegrsiomied i mevwvzd gtk - er - eves

A Belediye Bakkanénén ve /veya il gildi Bakkan Y
mevzuat ger ej i M¢ederl ¢7 ¢én; sevk vV e i dar esi
edilmesin kadrol ar arasénda g°revlierin dajeéetel
dahilid ¢ zenl emel eri yapar,

A Bakkandan aldejé yazélé veya s°zl¢ talimat!l
Mederl ¢7 ¢ GPrev ve @aleékymnear i YWi%n egteme lriijri nwee gi
bilgilendirir.

A B¢t e¢n yaziResmi avdaékmal arda Uygul anacak Esa:
uygular.

A Megderl ¢7¢ Bakkanl @&k huzurunda temsil eder .

A Megderl ¢7 ¢n yo°neti mi nidiekitdimr yet kil i ve sor uml

A Megderl ¢7¢n yeéelleék be¢t-esini hazeéerl amak,

A Megderl ¢ én harcama vyetkilisi vV e M¢ederl ¢kt e
personelin bakaré ve performans dejerl endirn

A Personeli arasénda yazéelé g°rev dajélemé yap

A¥Yz&lal em M¢egderl ¢ ¢ ile dijer Megderl ¢kl er aras



A
A

M¢ d

! st makamlarca verilecek benzeri niteli kteki

¢cal ekxkma veri mini artterma amacéyl a, kanunl a
yayeéemrlt@meé as mak, abone ol mak, bunl ardan persc
I Kalem M¢cgdereéegnegn Yet kil eri

M¢ederl ¢ é¢n ikl evlierine 1 1ikkin glrevlierin, B

programlar gerejince y¢é¢reétel mesatmayetkisi n kar ar

M¢ederl ¢ é¢n T kKl evlierinin yegregtel mesknteri ht ald
Bakkanl ék Makaména °nerilerde bulunma yetKkis
M¢ederl ¢k i le 11 gili yazékmal arda 1. derece in
Disiplin Amiri olarak personeline, meuzat t a °ng°°r ¢l en dyetkis.pl i n cez
M¢ederl ¢ ¢ne bajl é kadro g°revierinin yerine
rastlayacajé aksakl ékl are giderme yetkisi

M¢ederl ¢k emrinde g°rev yapan peer®sdosnlelvee tidkgc

deji kKtirme gibi per sonel i Kl eml er i I -1 n i
°nerilerde bulunma yetkisi

Sorumlu olduju t¢gm g°reviilerin yeéelleéek izin
Ge-i ci s ¢ r enagraryeavcdad € b wl®°neml er de, me¢derl ¢ e
personelinden birini megderl ¢ e vekO©l et et mek
Birimdeki te¢m gPreviilerin iklevlerdi i tibari
M¢ederl ¢pbnyetfal anéna giren konularda i1 gili

I Kalem M¢cgdegreéenegn Sorumlul ukl ar é:

657 sayeéel é Devl et Memur |l aré Kanunu ve dijer

yetkilerin yeri ndlemaseé redaama nseonrdiamlikwd U ra.n

Personel in yapacaj e I K1l e i Lgili gerevlerini
d¢zenl enecek bir i - y°nergeyle tek tek a-eéekl
verilecek ve pebeasloinreti lbaun y@°nree wledrei eksi ksi z

masasénda bulunduracakter.

crl ¢je bajlé personelin g°rev dajél eme.

M¢ederl ¢ éneén gCrakva] @ldakénag°gievéer; M¢ederl ¢
0 n ay @lsis adilen kadrolaatr af endan i cra edilir. G°revl e
daj el eme, Bakkan ve/veya il gil:i Bakkan Yarde
M¢ der gerevleri mevcut kadr ol ar én sahip
verimlilikleri, performand ak ar & sevi yel eri vb. kriterlere
dajeter. M¢derl ¢k begnyesinde yapélan g°rev d

Bakkanl ek Genelge ve Bi mewkziuataiuygan; gecikmesiz vee eksksiz n
ol arak ye¢regteéel mesinden yet kil ve sorumludur



¥zel
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Kalem M¢gderl ¢7 ¢ personelinin g°revleri

Bakkanl ék-a d¢zenlenen sosyal faaliyetlerin
Ger -eklexktirpdcetnoKalad idegtdreulimaséneée sajl ar.
Bakkanén istediji toplanteélarén yapeéel maséne
Koordinasyonda il etikim kopukluju ol mamaseée i
Bel ediyeyi ziyaret i-in gelen tédpmzeHeypgpaee mi
Yaptejée programlarla bakkanén zamanénén en i
Vatandak Bakvurul aréné Dejerlendirmek:
Bakkan adéna Kahsen veya mektupl a bakvur ar
m¢racaaténé tespit eder.

Bakkdhéna gel en mektup ve davetiyeler ge¢nl ¢k
Bakkan adéna gelen mektuplarée ¥zel Kalem M¢d
Ger ekl i i ncel eme yaparak vatandakén istedii]i
ul ak magseér eik-liin - al ekmal ar é& yapar.

Mektubun ne i11le il gildi ol dujunun anl akél abil
notl ar ilave edilerek Bakkana sunul ur.

Bakka M¢cgderl ¢kl erin il gili al anéeéna gionrailgili K i k
M¢ederl ¢kl ere genderir.

¥zel Kalem M¢cgderl ¢7 ¢ kendi b¢e¢nyesinde hall ed
Kki ni -%z¢me kavukturmak i -in gelen vatanda
iczere vatandakeée danéknmagd¢ rd ew kea ng °ynadred &moeés €
kol ayl akt ér ér .

KI gil i M¢degrl erden gelen cevaplar ¥zel Kal en
Kl gi | i M¢derl ¢kl erden gel en vV e Bakkael t Ka h
M¢gderl ¢ ¢nce Bakkana il etilir.

Bakk armalzé&kk mal ar énée yaptér mak; M¢ Kgrug) eéekpt it
kayda al énar ak gereji m¢ederl ¢kl er e il eti |

M¢ederl ¢] ¢éne ger i d°nen evraklar i1l gil:i M¢ dgér
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¥ZEL KALEM M! D! RL!J!

Ay énda i f

AKI-emizdeki k amu Kur
muhtarlar ve mahalle temsilcileri ile bir araya bir
araya gelerek fikir aleéxkyv

meézéen g¢nl ¢k - al éx e
in yapél maseé, Bakk e
a-@el éx Ve t°ren| o |
den il gili yerlere 5 |
é k.

A K- Ve deéeck yazékmal a
-al ekxmal arémézeéen yané sér
muht ar, siyaset, STK t ems
y°nl endirmel eri bakkanl é
dojrultusunda devam ett
vatandakl|l ar émezén Kur uml
gderi |l meye -al éxkel deé



